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la P'!ndemia, un serio obstáculo para las expectativas 
sociales y laborales de las personas con discapaddad 
El 60% de los aragoneses con discapacidad cree que la covid-19 estancará su inclusión sociol y laboral en esta 
tercera décodc del siglo, y el trabajo figura como principal deseo del 90%. Así se refleja en el recientemente publicado 
informe 'Discapacidad y expectativas para la nueva década', realizado por Fundación Adecco 

ZARAGOZA Además de los efec 
tos devastadores en la econonúa, 
la emergencia sanitaria, sin pre 
cedentes, que estamos viviendo, 
también ha comprometido retos 
sociales tan importantes como la 
plena inclusión de las personas 
con discapacidad. 2020, el año que 
será recordado como el de la pan 
demia, se- cerró en Aragón con el 
desplome ge la contratación de - 
personas con discapacidad en un 
16% -primer descenso significati- · 
vo desde 2012-, debido al parón 
en muchos sectores estratégicos, 
como la hostelería o el turismo, 
que suelen emplear a profesiona 
les de este colectivo. 
Por lo que respecta a los que sí 

tienen empleo, el último informe 
de Odismet desvela que se han 
visto afectados en mayor medida 
por las fórmulas excepcionales 
adoptadas en tiempos covid: un 
37% ha sufrido un ERTE-frente al 
3,1% de la población general-, un 
7% ha visto reducida su jornada y 
un 2% ha sufrido un despido. 

Una década perdida 
Pero lo peor son las expectativas 
de futuro, ya que el 60% de los ara 
goneses con discapacidad cree 
que la covid-19 estancará su inclu 
sión laboral en los próximos diez 
años. Así lo refleja el recién publi 
cado informe 'Discapacidad y ex 
pectativas para la nueva década', 
realizado por Fundación Adecco, 
encolaboración con CHM Obras 
e Infraestructuras, que centra sus 
conclusiones en una encuesta rea 
lizada a 600 personas con disca 
pacidad -100 de ellas en Aragón-, 
de entre 18 y 60 años. 

En marcha, la XII Edición 
de los Premios Atades 

Las personas con discapacidad se han visto afectadas en mayor medida por los ER1E. PEXELS 

. Teletrabajo, lacelerador o freno.de_la inclusión? _ 
■Tan solo el 14%depersonasco[l 
discapacidad que tienen empleo 
han podido adoptar la modalidad 
de teletrabajo, pese a que este re 
presenta una reivindicación histó 
rica, en la medida en que permite 
a los profesionales aportar su ta 
lento, evitando et factor desplaza 
miento i¡ los problemas que se de 
rivan dé la falta de accesibilidad. 
En este sentido, el 56% de los en 
cuestados cree que el trabajo en 

Ya está en marcha la XII Edición 
de los Premios Atades. Galardo 
nes con los que la entidad reco 
noce actividades y proyectos a fa 
vor de una sociedad que integre 
plenamente a personas con dis 
capacidad intelectual. El ámbito 
de los premios está dirigido a 
personas físicas o jurídicas, pú 
blicas o privadas, con nacíonali 
dad española y que desarrollen 
su actividad en España. 

Los galardones establecen dos 
modalidades: Premio al proyec 
to o programa que mejore la ca 
lidad de vida de las personas con 
discapacidad intelectual y Pre- Imagen del galardón. ATADEs 

remoto va a ser positivo para la 
plena inclusión de las personas 
con discapacidad, pero el 44% te 
me que su generalización reper 
cuta negativamente, debido a la 
falta de contacto presencial, que 
tanto dificulta la empatía y el in 
tercambio de valores. Sea como 
sea, la mayoría (86%) cree que la 
década de 2020 será la del des 
pegue definitivo del teletrabajo, 
«que ha venido para quedarse». 

mio al proyecto o programa de 
imagen o comunicación que dé 
proyección a las personas con 
discapacidad intelectual y sus 
actividades. Se valora el trabajo 
realizado por personas, proyec 
tos, experiencias, empresas, en 
tidades o grupos de comunica 
ción y medios, en cualquiera de 
sus modalidades, que hayan tra 
bajado a favor de la normaliza 
ción de la discapacidad intelec 
tual y haya tenido como recep 
tor a la opinión pública. 
Las bases de la actual convo 

catoria a los premios pueden 
consultarse en la web de Atades 
(http:/ /www.atades.com/) así 
como realizar la presentación 
'online' de candidaturas. El pla- 

La mayoría de los encuestados 
en Aragón (60,8%) cree que la in 
clusión social y laboral va a estan 
carse, ya que el distanciamiento 
social y· la crisis económica no 
ayudarán a normalizar la presen 
cia de las personas con discapaci 
dad en la sociedad y en el merca 
do laboral. En definitiva, que el 
coronavirus ha truncado la buena 
marcha de la inclusión y que es 
tamos ante una «década perdi 
da». Un 19,8% va todavía más allá 
y argumenta que se va a experi 
mentar un retroceso y que las per- 

zo para registrar propuestas a 
los premios finaliza el próximo 
19 de marzo de 2021. 

1Guía para afrontar la 
discapacidad de fonna activ~ 
Desde su publicación 'online', el 
pasado mes de octubre, la 'Guía 
para afrontar la discapacidad de 
forma activa', desarrollada por la 
Asociación Convives con Espas 
ticidad, ha superado ya las 10.000 
descargas -puede descargarse en 
formato pdf de forma gratuita en: 
https://www.convives.net/guia 
para-un-afrontamiento-activo 
de-la-discapacidad/-. 
La guía, que nace bajo el con- 

sonas con discapacidad van a ser 
las grandes olvidadas. Por contra, . 
un 19,4% se muestra más optimis 
ta y vaticina que, en los próximos 
diez años, se van a producir im 
portantes progresos en la carrera 
por la plena inclusión de las per 
sonas con discapacidad. 
La encuesta también revela 

cuáles son los «tres grandes de 
seos» de las personas con disca 
pacidad en Aragón de cara al pró 
ximo decenio. Un contundente 
90% menciona el empleo «esta 
ble», «sostenible» o «duradero» 
como su gran deseo. Y no es de 
extrañar, ya que un 60% de los en 
cuestados se encuentra en situa 
ción de desempleo. Entre los que 
tienen empleo, el 81% desea «que 
me dure el trabajo»; «que siga tra 
bajando» o «que me renueven el 
contrato». 

En este ranquin de los deseos, 
por detrás del trabajo, el 83% pi 
de «que se vaya la covid-19» y un 
65% reivindica la normalización 
de la discapacidad en la sociedad. 
El cuarto deseo más repetido tie 
ne que ver con la empatía: un 58% 

. reclama este valor como pilar pa 
ra erradicar prejuicios y la discri 
minación que de ellos se deriva. 
«Si la sociedad no se ·pone en el 
lugar de las personas con disca 
pacidad, difícilmente podrá al 
canzarse la igualdad», sugiere 
uno de los participantes en el es 
tudio. Otras de las demandas más 
repetidas son la accesibilidad 
universal (52%), mayor compro 
miso político hacia las personas 
con discapacidad (45%) o la vi 
vienda para todos (41%). 

LUCÍA SERRANO 

vencimiento de que la felicidad 
es una actitud que también se 
aprende, recoge las experiencias 
compartidas y ofrece pautas a los 
adolescentes y adultos con disca 
pacidad y a su entorno más cer 
cano, desde la psicología cogniti 
vo conductual, para que la disca 
pacidad no les impida ser felices, 
porque, según sus mentores: «No 
siempre podemos cambiar los 
hechos pero sí elegir nuestra ac 
titud ante ellos». También se pro 
ponen actividades y materiales 
para trabajar en casa. · 

Esta iniciativa cuenta con el pa 
trocinio de Ipsen Pharma, 
Medtronic Fondation y CAF 
America Foundation, y el apoyo 
de la UNED y del CERMI. 
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BALONMANO LIGA IBERDROLA 

,-~ Las aragonesas son Guerreras 
■,JM41l;itl!IW 
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Danila So Pereira, Andrea 
Loscos y Lucía Guare 
representan a Aragón 
en la élite del balonmano 
femenino al tiempo que 
estudian sus carreras de 
Criminología, Fisioterapia 
y Bioquímica 

,- 

'-. ,__...- 

D anila So Pereira tiene 19 años y estudia Crimino 
logía. Andrea Loscos 

también va camino de los 20 y 
está matriculada en Fisioterapia. 
Por su parte, Lucía Guare acaba 
de rebasar la mayoría de edad y 
ha empezado a cursar Bioquími 
ca. Las tres son jóvenes, notables 
estudiantes aragonesas y jugado 
ras de élite del balonmano feme 
nino. Danila, Andrea y Lucía aca 
ban de aterrizar en la Liga Gue 
rreras Iberdrola, la máxima cate 
goría del balonmano femenino 
nacional. Y a ellas se podría unir 
en las próximas semanas la zara 
gozana Linda Achaa, que negocia 
desde hace días su incorporación 
al BM La Salud de Tenerife. 

Las historias de estas tres jóve 
nes son ejemplo de superación y 
constancia. En una Comunidad, 
Aragón, sin un club femenino re 
ferente en la élite, sus caminos 
comenzaron en escuelas o pe 
queñas entidades de barrio sin 
mayores pretensiones que practi 
car deporte o socializar con sus 
colegas del clase. «En mi caso, 
empecé a jugar porque unas ami 
gas de mi colegio, el Tenerías, es 
taban apuntadas en el club Balon 
mano Colores. Comencé a jugar 
para estar más tiempo con ellas 
por las tardes», explica Danila So 
Delgado, que cumple su primera 
temporada en el Aula Alimentos 
de Valladolid. 
«En aquella época, también ju 

gaba al fútbol sala. De hecho, al 
principio era mucho mejor con el 
balón en los pies. En el balonma 
no era bastante mala», recuerda 
con cariño Delgado, que es de 
portista de familia. Sus dos her 
manos son futbolistas y están en 
la cantera del Barcelona, mien 
tras que sus padres fueron inter 
nacionales absolutos con su país, - 

.-- 

Danila So Delgado, jugadora aragonesa del Aula Alimentos de Valladolid, lanza el balón. vALENTIN GONZÁLEZ 

Lucía Guare juega en el BM Córdoba. FRAN PÉREz 

Guinea Bissau. «Desde Alevín 
hasta Juvenil jugué en el Balon 
mano Colores, toda mi etapa for 
mativa. En mi primer año Sénior, 
yo quería estudiar Criminología 
y me tuve que marchar a Zarago 
za. Me fui a Barcelona y estuve 
jugando en el Hanbol Sant Quir- 

Andrea Loscos, del BM La Salud de Tenerife. s.M.LS. 

ze. Este año es mi primera tempo 
.rada en el Aula Alimentos de Va 
lladolid, equipo de la máxima ca 
tegoría», relata la zaragozana, que 
ha sido internacional con las ca 
tegorías inferiores de España y 
que compatibiliza su carrera de 
portiva con sus estudios de Cri- 

periencia de saber cómo funcio 
na el balonmano en el extranje 
ro», desea. 

Sueños en grande 
En Santa Isabel comenzó a jugar 
Lucía Guare. «Una amiga de mis 
padres fundó un equipo de ba 
lonmano en el barrio y empecé a 
jugar allí. Mis primeros recuer 
dos deportivos son en el patio 
junto a mi herrriana Irene», re 
memora. «Se llamaba Balonma 
no Espartidero», recuerda. Des 
pués, Lucía se marchó al AD La 
Jota, donde se formó como juga 
dora, y ahora ha decidido firmar 
por el Adesal Córdoba. «Aquí 
puedo jugar en la máxima cate 
goría y estudiar Bioquímica, que 
es lo que siempre he tenido en la 
cabeza», explica decidida. Lucía, 
que puede jugar de extremo o de 
central, es un ejemplo claro de 
los complejo que es vivir del ba 
lonmano femenino. <<Me gusta 
ría irme a-trabajar al extranjero y 
ojalá lo pueda combinarlo con el 
balonmano», resume, antepo 
niendo siempre su trayectoria la 
boral a la deportiva, sabedora de 

,. las dificultades que hay para sub- 
sistir en el balonmano profesio 
nal, a pesar de ser jugadora de la· 
máxima categoría. 

La historia de Andrea Loscos 
comenzó en el patio de Domini 
cos. «Comencé muy pronto, en 
categoría Prebenjamín. Mis pri 
meros recuerdos son jugando al 
balonmano rodeado chicos», re 
lata. «Apenas había niñas que ju 
gáramos al balonmano. Ahora, 
por suerte, Dominicos tiene una 
gran cantera femenina», señala la · 
jugadora del BM La Salud de Te 
nerife. «Después de jugar toda la 
vida en Zaragoza, este año es mi 
primero en Tenerife, en un club 
de la máxima categoría», destaca. 
«A pesar de haber llegado a la 

élite, los estudios son mi priori 
dad, mi objetivo número uno. El 
año pasado cursé el Grado en 
Ciencias de la Actividad Física y 
del Deporte y este estoy estu 
diando el de Fisioterapia, para 
poder acceder el próximo a la 
doble carrera», indica, ponien 
do siempre sus prioridades so 
bre la mesa. Eso sí, como sus co 
legas, Andrea también sueña en 
grande con el balonmano: «Mi 
sueño ahora es asentarme en es 
ta categoría y pensando a largo 
plazo ... vestir algún día la cami 
seta de España». 

DANIÁLVAREZ 

minología en la Universidad Eu 
ropea Miguel de Cervantes. «Mi 
sueño como deportista es acce 
der al equipo nacional, poder de 
butar con la selección española. 
También me gustaría jugar en 
equipo que disputan competicio 
nes europeas para tener esa ex- 

BALONMANO LIGA ASOBAL 

Aplazado el partido del Bada en Guadalajara 
HUESCA. Parecía remitir la inci 
dencia de la covid-19 en la Liga 
Asobal, que reaparece ahora en 
el horizonte más próximo del Ba 
da Huesca. La aparición de un ca 
so en el BM Guadalajara ha oca 
sionado la suspensión del parti 
do que estaba previsto esta tarde 
a las 20.00 en el pabellón David 
Santamaría y solo 48 horas des 
pués de la victoria de los de José 

Nolasco ante el Nava (29-25) en 
el arranque de la segunda vuelta. 
El Comité Nacional de Competi 
ción anunció ayer la medida 
atendiendo a la petición del club 
manchego, que tampoco se pudo 
medir el miércoles a Anaitasuna 
por los ocho positivos detectados 
en el club navarro. 

Los rojillos, al menos, podrán 
recuperar fuerzas y evitar la dis- 

puta de dos partidos en tan bre 
ve lapso de tiempo. A falta de que 
las dos entidades definan una 
nueva fecha, la semana que viene 
aguardarán dos partidos de altos 
vuelos en el Palacio de los Depor 
tes: el jueves 11 de febrero ante el 
Ademar León (20.00) y el sába 
do 13 con el líder, el FC Barcelo 
na (12.00). La cita con los leone 
ses se había aplazado en dos oca- 

siones previas. Primero por pre 
caución, debido a posibles casos - 
en los visitantes, y después por 
dos contagios confirmados en el 
plantel del Ademar. Será el sexto 
de todo el curso que se juegue 
fuera de la fecha prevista, si bien 
no se ha registrado ninguna inci 
dencia de este tipo. 
El BM Guadalajara, por su par 

te, señaló que el miércoles se 

practicaron las pruebas PCR al 
· resto de jugadores, cuerpo técni 
co y personal auxiliar en contac 
to con la plantilla, quedando a la 
espera de los resultados una vez 
detectado ese caso. Mientras lle 
gaban esos resultados, toda la 
plantilla y resto de contactos es 
trechos de cada uno se encuen 
tran aislados en cuarentena y así 
deberán continuar unos días a 
determinar por los servicios mé- 
dicos del club. · · 

M.B. 
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